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de relagdo juridica de emprego publico, a constituir por contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 8153/2016, publicado no DR n.° 123 de 29 de junho, ¢ alterado pela
declaracao de retificagdo n.° 732/2016, publicada no DR n.° 132 de 12
de julho e pela declaragdo de retificagdo n.® 738/2016, publicada no DR
n.° 136 de 18 de julho.

2 — Mais se informa que os candidatos, como estatui o n.° 1 do
artigo 30.° da portaria supra mencionada, estdo notificados, para a rea-
lizagdo da audiéncia dos interessados, de acordo com o estabelecido no
CPA, utilizando para tal o formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel no site da
ESEL (www.esel.pt), e remetido por correio, registado e com aviso de
rececdo, para a Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, sita na Ave-
nida do Brasil, n.° 53-B, 1700-063 Lisboa, ou entregues, pessoalmente,
das 10h00 as 12h00 e das 14h00 as 16h00 na mesma morada.

17 de abril de 2018. — A Presidente, Maria Filomena Mendes Gaspar.
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ORDEM DOS CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Aviso n.° 6015/2018

Notificagdo de Despacho de Acusagio

Armando P. Marques, Presidente do Conselho Jurisdicional, anterior-
mente designado por Conselho Disciplinar da Ordem dos Contabilistas
Certificados

Notifica, nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 100.° do
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, ora designado por
EOCC, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de outubro,
e pela Lein.° 139/2015 de 7 de setembro e por aplicagdo subsidiaria do
artigo 214.°, n.° 2 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aplicavel por forga
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do preambulo da Lei n.° 139/2015,
de 7 de setembro, de que foi deduzido despacho de acusag@o contra

311297008 membros, cujo dados infra indicamos na seguinte ordem:
procf?:slil;al Nome do contabilista certificado Namero do processo disciplinar Data do despacho de acusagao

22826 Inacio José PereiraAbreudaCosta . ......................... PDQ-54/18 2018/03/06
33857 Maria Manuela Antunes Graga .. .............cc.ooiueennna... PDQ-71/18 2018/03/06
35266 Maria da Conceigao Coutinho Rodrigues Siméo. ............... PDQ-76/18 2018/03/06
41177 Alexandre Emanuel Caeiro Marques. . ....................... PDQ-96/18 2018/03/06
78506 Fernando Afonso Domingues ............... ... ... ........ PDQ-988/17 2017/09/07
81745 Debby Alves MOrais . .....ovvuiutinnne e, PDQ-1012/17 2018/02/23
85590 Virginia Maria Fernandes Veloso. . .......................... PDQ-1032/17 2017/09/07
8098 Pedro Fernando Martins Pereira . ........................... PDQ-1091/17 2017/09/07
19459 Eduardo Filipe Alvarimde Sousa ........................... PDQ-1144/17 2017/06/01
21953 Alcidio Maiada Cunhae Silva ............. ... . ... . .... PDQ-1160/17 2018/03/09
22773 Jaime Martins do Nascimento ... ...................c....... PDQ-1604/17 2017/08/02
47243 Aristides Manuel Gomes dos Santos. . ....................... PDQ-471/18 2018/02/28
37846 Antonio Luis Batista Martins. . ................ i, PDQ-451/18 2018/02/28
39763 Paulo Alexandre PaulicoBaia . ............................. PDQ-452/18 2018/02/28
45787 Anténio Fernando Gomes de Oliveira. .. ..................... PDQ-454/18 2018/02/28
66965 Ana Filipa CepaTacfo. . ... PDQ-455/18 2018/02/28
31416 Rui Manuel Reborddos Pires . . ............................. PDQ-378/18 2018/02/28
39764 Charles Louis Baltazar Gomes. . .. .............c.coviuenn... PDQ-386/18 2018/02/28
40451 Manuel Joaquim dos Santos Soares. ... ...............oo.... PDQ-387/18 2018/02/28
43729 Justinianoda Cruz Grilo .......... . ... ..o PDQ-391/18 2018/02/28
38914 Joaquim Carlos Guimaraes Dantas . ......................... PDQ-427/18 2018/02/28
41666 Maria Manuela Teixeira Riboira .. .......................... PDQ-428/18 2018/02/28
41787 José Nuno Louro Fernandes Coelho . ........................ PDQ-429/18 2018/02/28
46238 Carlos Manuel Fernandes Alexandre. . ....................... PDQ-433/18 2018/02/28
30054 Margarida Maria Carola Morgado Cunha .. ................... PDQ-377/18 2018/03/08
49521 Isabel Fernanda de Lemos Trindade . ........................ PDQ-394/18 2018/03/08
42442 Fernao Tiago Vieirade Oliveira. . . ......... ... .. PDQ-432/18 2018/03/08

Ficam ainda notificados que, ao abrigo do disposto no artigo 214.°,
n.° 2 da LGTFP, poderao, querendo, apresentar a sua defesa no prazo de
30 dias 1teis, a contar da data da publicagdo, podendo nesse mesmo prazo,
consultar o processo, apresentar rol de testemunhas, juntar documentos
e requerer as diligéncias probatérias que se revelem pertinentes.

23 de abril de 2018. — O Presidente do Conselho Jurisdicional, Ar-
mando P. Marques.
311297624

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 4498/2018

Estatutos da Faculdade de Economia
e Gestao da Universidade dos Agores

Ao abrigo do disposto na alinea x) do n.° 1 do artigo 78.° dos Estatu-
tos da Universidade dos Agores, aprovados pelo Despacho Normativo

n.° 8/2016, de 29 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 154, de 11 de agosto, alterados pelo Despacho Normativo n.® 11/2017,
de 3 de agosto, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163,
de 24 de agosto, e verificada a respetiva conformidade legal, homologo
os Estatutos da Faculdade de Economia e Gestdo da Universidade dos
Agores, em anexo ao presente despacho.

17 de abril de 2018. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.

ANEXO

Estatutos da Faculdade de Economia e Gestao

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Economia e Gestdo, adiante também designada por
FEG, ¢ uma unidade organica de ensino e investigagdo da Universidade
dos Agores, adiante também designada por Universidade ou por UAc.
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Artigo 2.°
Missao
AFEG tem por missdo desenvolver investigagdo e formagao graduada
e pos-graduada nas areas das ciéncias econdmicas e empresariais, do

turismo e do direito, contribuindo para o crescimento econdémico e o
desenvolvimento sustentavel da Regido Autonoma dos Agores e do pais.

Artigo 3.°
Objetivos
A FEG tem por objetivos:

a) Organizar e assegurar o ensino de primeiro ciclo nas areas da
economia, gestao, turismo e direito;

b) Organizar e dinamizar formagdo pos-graduada em economia, ges-
tdo, turismo e direito;

¢) Contribuir para a melhoria do nivel de qualificagido dos cidaddos nas
areas das ciéncias econdmicas e empresariais, do turismo e do direito;

d) Promover investigagao cientifica de exceléncia e participar ativa-
mente em redes internacionais de divulgac@o cientifica;

e) Estabelecer lagos de cooperagdo com o tecido empresarial e eco-
noémico da Regido Autonoma dos Agores, o Governo Regional e demais
entidades publicas, através de parcerias a nivel da formagao, consultoria
e investigacao;

f) Participar ativamente na definigdo e avaliagdo de politicas publicas
a nivel regional e nacional.

Artigo 4.°
Atribuicoes

Com vista ao cumprimento da sua missdo, sdo cometidas a FEG as
seguintes atribuigdes:

a) Propor a criag@o e assegurar a organizacdo e lecionagao de ciclos
de estudos conducentes a atribuigdo de diplomas e graus académicos,
bem como de outros cursos de formagao de nivel superior;

b) Propor e participar em outros cursos e atividades de especializacao,
designadamente, no ambito da aprendizagem ao longo da vida;

¢) Promover a integragdo dos estudantes na vida académica e contri-
buir para a realizagdo de atividades cientificas, culturais e desportivas que
contribuam para a formac¢do humana e cultural dos seus membros;

d) Colaborar com as outras unidades organicas da UAc e com outras
institui¢des de ensino superior, nacionais e estrangeiras, na realizagao
de cursos ¢ outras atividades de interesse comum;

e) Promover uma estreita colaboragdo com as unidades de investi-
gacdo da UAc, ou outras, de modo a garantir a progressdo na carreira
dos seus docentes e investigadores, assim como a atualidade e o suporte
cientifico aos seus cursos;

f) Incentivar, dinamizar e apoiar a organizacao de seminarios, confe-
réncias, coloquios e outras reunides de carater cientifico e cultural e de
difusdo do conhecimento;

g) Fomentar agdes conducentes a empregabilidade dos estudantes e
acompanhar o seu percurso profissional;

h) Pugnar pela implementacao das politicas de qualidade e seguranga
da UAc, e garantir que o exercicio da atividade dos seus membros assenta
em valores sociais, culturais e éticos universais;

i) Contribuir ativamente para a afirmacdo e o desenvolvimento da
UAc através da sua participag@o nos 6rgdos em que esta represen-
tada e da sua pronuncia sobre as matérias que lhe forem submetidas
a parecer;

J) Garantir a presenca da FEG nos sistemas de informagao e nas plata-
formas eletronicas da UAc, através da permanente atualizagdo de dados
relativos a sua caracterizagdo, aos seus membros, as suas atividades e
aos seus resultados;

k) Divulgar e promover as atividades da FEG, junto de entidades
publicas e privadas, e da sociedade em geral, designadamente, através
da produg@o e publicagdo de contetidos multimédia.

Artigo 5.°
Localizacio

A FEG tem a sua sede no campus universitario de Ponta Delgada.

Artigo 6.°
Autonomia
A FEG rege-se por estes estatutos, dispondo de autonomia cientifica
e pedagogica e, ainda, de autonomia administrativa, no respeito pela lei,

pelos estatutos da UAc e pelas orientagdes gerais dos 6rgaos de governo
da mesma, conforme disposto no artigo 39.° dos Estatutos da UAc.
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CAPITULO I

Estrutura orginica

SECCAO1
Orgdos
Artigo 7.°
Enumeracao
1 — Séo 6rgaos de diregdo da FEG:

a) A assembleia;
b) O presidente;
¢) A comissdo de gestdo administrativa.

2 — Sao orgaos de coordenagao cientifica e pedagogica da FEG:

a) A comissdo cientifica;

b) A comissao pedagogica;

¢) O diretor de curso;

d) A comissdo de curso, quando aplicavel.

3 — O presidente ¢ coadjuvado por um vice-presidente nos termos
previstos nos Estatutos da UAc.

SECCAO I
Assembleia

Artigo 8.°
Composicao
1 — A assembleia da FEG é composta pelos seguintes elementos:

a) Os coordenadores de departamento;

b) Dez docentes e investigadores de carreira doutorados;
¢) Dois estudantes;

d) Um nio docente e ndo investigador.

2 — O presidente da FEG participa nas reunides da assembleia sem
direito a voto.

3 — Os elementos referidos nas alineas b), ¢) e d) sdo eleitos com
base num regulamento eleitoral aprovado pela assembleia, no respeito
pelo disposto no Capitulo IV, do Titulo I, dos Estatutos da UAc.

4 — O ntimero de membros indicados na alinea ) do n.° 1 do pre-
sente artigo ¢ automaticamente ajustado, sem necessidade de alteragdo
dos presentes estatutos, caso se modifique a configuragcdo da FEG em
termos de departamentos.

Artigo 9.°
Presidente da assembleia

1 — O presidente da assembleia ¢ eleito de entre os membros refe-
ridos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, pelo periodo de dois anos,
renovavel, até ao limite maximo de 8 anos consecutivos.

2 — O presidente da assembleia € substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo docente ou investigador por si designado.

3 — A assembleia reune por convocacdo do seu presidente, por ini-
ciativa propria, a pedido do presidente da FEG ou de pelo menos um
tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

4 — O presidente da assembleia dispde de voto de qualidade.

Artigo 10.°
Competéncia
Compete a assembleia:

a) Eleger o presidente da FEG;

b) Propor a destitui¢do do presidente da FEG por maioria de 2/3 dos
seus membros;

c) Aprovar os estatutos da FEG, bem como as propostas de alteragao
aos mesmos, apresentadas pelos seus membros ou pelo presidente da
FEG, por maioria de 2/3 a submeter ao reitor para homologacdo;

d) Aprovar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento a
médio e longo prazo da FEG, a submeter ao reitor;

e) Aprovar as propostas do plano e relatorio anuais de atividades da
FEG, a submeter ao reitor;
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f) Aprovar os projetos de orgamento e os relatorios de gestdo e contas
anuais, a submeter ao reitor;

g) Pronunciar-se sobre as propostas de contratagdo de pessoal docente,
investigador e ndo docente e ndo investigador para a FEG;

h) Pronunciar-se sobre a proposta de criagdo e extingo de ciclos de
estudos e outros cursos ndo conferentes de grau;

i) Pronunciar-se sobre a proposta de distribuigdo do servigo docente
a submeter aos 6rgdos competentes;

J) Aprovar a proposta de criagdo de estruturas funcionais e submeté-las
ao reitor para homologacao;

k) Aprovar a proposta de regulamento do ato eleitoral para os coor-
denadores de departamento;

/) Pronunciar-se sobre outros assuntos que o presidente da FEG co-
loque a sua consideracao.

SECCAO III
Presidente da FEG

Artigo 11.°
Eleicao e substituicao

1 — O presidente ¢ eleito pela assembleia, pelo periodo de dois anos,
renovavel, até ao limite maximo de 8 anos.

2 — Aceleigdo ao cargo de presidente ¢ feita mediante a apresentag@o
de candidaturas, nos termos de regulamento eleitoral a aprovar pela
assembleia.

3 — O processo de eleigo inclui, designadamente:

a) O anuncio publico de abertura de candidaturas;
b) A audicdo publica dos candidatos, com apresentacdo e discussdo
de um programa de agao.

4 — Podem candidatar-se ao cargo de presidente os professores e
investigadores de carreira, com o grau de doutor, afetos a FEG em regime
de tempo integral e no exercicio efetivo de fungdes.

5 — Nao havendo candidaturas em primeira convocatoria, procede-se
a segunda convocatoria e, caso ndo haja de novo candidatos, o presidente
¢ nomeado pelo reitor de entre os professores e investigadores de carreira
com o grau de doutor afetos a FEG.

6 — O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
vice-presidente que para o efeito houver designado ou, na falta deste,
pelo professor ou investigador de carreira que tiver obtido o grau de
doutor ha mais tempo.

Artigo 12.°
Competéncia
1 — Compete ao presidente:

a) Representar a FEG perante os demais 6rgaos da UAc e perante
o exterior;

b) Dirigir, orientar e coordenar as atividades da FEG, de acordo com
as orientagdes emanadas dos orgdos de governo da UAc;

¢) Coordenar a agao das unidades de investigagdo integradas na FEG,
quando aplicavel,

d) Elaborar a proposta do plano estratégico de desenvolvimento da
FEG de médio e longo prazo, no respeito pelas orientagdes dos orgaos
de governo da UAc;

e) Elaborar as propostas do plano e relatorio anuais de atividades da
FEG, no respeito pelas orientagdes dos orgaos de governo da UAc;

f) Promover a elaboragao das propostas de orcamentos anuais;

g) Fazer propostas de contratagdo de pessoal, ouvida a assembleia;

h) Promover a elaboragdo do relatorio de gestdo e contas;

i) Assegurar a coordenac@o dos meios humanos afetos a FEG;

J) Gerir e zelar pela conservagao e seguranga dos bens afetos a FEG;

k) Garantir a implementagdo dos planos de qualidade e de seguranga
da UAc;

/) Propor ao reitor a nomeagao do vice-presidente;

m) Propor a assembleia o regulamento do ato eleitoral para os coor-
denadores de departamento;

n) Propor ao reitor a nomeagdo dos diretores dos cursos e dos coor-
denadores dos departamentos;

0) Participar ao reitor as infragdes disciplinares cometidas pelo pes-
soal docente e investigador, bem como do pessoal ndo docente e ndo
investigador;

p) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho
pedagogico, quando vinculativas;
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q) Dar parecer sobre a participagdo das unidades de investigagao inte-
gradas em projetos de investigacdo, prestacdes de servigos e atividades
de formagéo e extensio;

r) Delegar ou subdelegar no vice-presidente as competéncias que
entender adequadas;

s) Designar um responsavel pelo protocolo e cerimonial académico;

f) Propor a assembleia a criagdo e extingdo de ciclos de estudos e
outros cursos ndo conferentes de grau;

u) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo reitor.

2 — O presidente pode propor a assembleia a criagdo de estruturas
funcionais de carater temporario, designadas por gabinetes, comissdes
ou grupos de trabalho, indicando os respetivos objetivos, competéncias,
duragdo e composicao.

3 — As estruturas funcionais a que se refere o nimero anterior nao
podem envolver quaisquer encargos remuneratorios.

Artigo 13.°
Vice-presidente

1 — O vice-presidente ¢ escolhido pelo presidente de entre os docentes
e investigadores com o grau de doutor, afetos 8 FEG, com contrato de
duragdo ndo inferior a trés anos, em regime de tempo integral.

2 — O vice-presidente ¢ nomeado pelo reitor, sob proposta do pre-
sidente.

3 — O vice-presidente tem as competéncias que sejam delegadas ou
subdelegadas pelo presidente.

SECCAO IV
Comissao de gestdo administrativa

Artigo 14.°
Composicao
1 — Integram a comissao de gestdo administrativa:

a) O presidente da FEG, que preside com voto de qualidade;

b) O vice-presidente;

¢) Um vogal designado pelo presidente de entre os trabalhadores
afetos a FEG.

2 — O presidente da FEG pode solicitar ao reitor a designagao do
vogal a que se refere a alinea c¢) do n.° 1, de entre os trabalhadores da
UAc.

Artigo 15.°
Competéncia
Incumbe a comissao de gestdo administrativa:

a) Assegurar a gestdo das dotagdes orgamentais atribuidas a FEG;

b) Exercer as competéncias de gestdo administrativa e financeira que
lhe forem delegadas pelo reitor ou pelo conselho de gestéo;

¢) Elaborar os documentos sectoriais a incluir no or¢amento, plano
de atividades, relatorio e contas da UAc.

SECCAOV
Comisséao cientifica

Artigo 16.°
Composi¢ao
1 — A comissdo cientifica ¢ composta pelos seguintes elementos:

a) Pelo presidente da FEG, que preside;

b) Pelos coordenadores dos departamentos;

¢) Pelos diretores das unidades de investigagdo integradas, quando
aplicavel;

d) Por onze docentes e investigadores da FEG que perfagam as con-
digdes para serem membros do conselho cientifico.

2 — O funcionamento e as competéncias da comissao cientifica sao
objeto de regulamento, cuja proposta ¢ elaborada por esta e submetida
a aprovagdo do conselho cientifico.

3 — O nimero de membros indicados na alinea d) do n.° 1 do pre-
sente artigo ¢ automaticamente ajustado, sem necessidade de alteracéo
dos estatutos, caso se modifique a configura¢do da FEG em termos de
departamentos ou de unidades de investigagdo integradas.
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SECCAO VI
Comissao pedagodgica

Artigo 17.°
Composic¢io
1 — A comissdo pedagogica ¢ composta pelos seguintes elementos:

a) Pelos diretores dos cursos da responsabilidade da FEG;
b) Por um estudante representante de cada um dos cursos da respon-
sabilidade da FEG.

2 — Caso qualquer dos membros a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior seja diretor de mais do que um curso, cabe ao presidente
da FEG indicar qual ou quais os docentes do curso que completardo a
composicdo da comissdo até que se garanta a paridade relativamente
ao nimero de estudantes.

3 — A comissdo pedagogica elege o seu presidente de entre os mem-
bros referidos na alinea a) do n.° 1 do presente artigo.

4 — O funcionamento e as competéncias da comissao pedagogica sdo
objeto de regulamento, cuja proposta ¢ elaborada por esta e submetida
a aprovagdo do conselho pedagogico.

SECCAO VII

Diretor de curso

Artigo 18.°
Diretor

1 — Todos os cursos dos ciclos de estudos ministrados na FEG tém
um diretor de curso, nomeado pelo reitor, prioritariamente de entre os
docentes do curso com o grau de doutor, sob proposta do presidente
da FEG.

2 — Os diretores de cursos de 1.° ciclo podem ser coadjuvados no
exercicio das suas fungdes por uma comissdo de curso, se assim for
decido pelo presidente da FEG.

3 — Os diretores de cursos de 2.° e 3.° ciclos sdo coadjuvados no
exercicio das suas fungdes por uma comissdo de curso.

Artigo 19.°
Competéncia
Compete ao diretor do curso, designadamente:

a) Presidir a comissao de curso, quando aplicavel,

b) Coordenar a docéncia do curso;

¢) Zelar pelo cumprimento da distribui¢do de servigo docente;

d) Assegurar o normal funcionamento do curso;

e) Garantir a execugao das orientagdes emanadas dos 6rgaos da UAc
e da FEG com implicagdes no curso;

f) Colaborar na promogéo do curso;

g) Propor medidas de melhoramento para o funcionamento do curso;

h) Exercer outras fungdes que lhe forem delegadas ou solicitadas
pelos orgdos da FEG.

SECCAO VIII

Comisséao de curso

Artigo 20.°
Composicao

1 — As comissdes dos cursos de 1.° ciclo, previstas nos termos do
n.° 2 do artigo 18.°, sdo propostas pelos respetivos diretores de curso a
comissdo pedagogica da FEG e acompanham o mandato do diretor de
curso, sendo compostas pelos seguintes elementos:

a) O diretor do curso, que preside com voto de qualidade;

b) Um representante dos docentes por cada ano do curso;

¢) Um representante dos estudantes por cada ano do curso;

d) Os representantes a que se referem as alineas b) e ¢) sdo eleitos
anualmente pelos respetivos pares, em elei¢do promovida pelo diretor
de curso.

2 — As comissodes dos cursos dos 2.° e 3.° ciclos, previstas no n.° 3
do artigo 18.°, sdo compostas pelos seguintes elementos:

a) O diretor do curso, que preside com voto de qualidade;
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b) Um minimo de dois e um maximo de quatro elementos, a escolher
pelo diretor de curso de entre os docentes doutorados que lecionam no
curso.

Artigo 21.°
Competéncia
1 — Compete as comissdes dos cursos de 1.° ciclo:

a) Pronunciar-se sobre o funcionamento do curso;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas, os métodos de
ensino e de avaliagdo do curso;

¢) Participar na defini¢do e na implementacdo de medidas que pro-
movam a qualidade do curso;

d) Colaborar nos processos de avaliagdo do curso;

e) Colaborar nas iniciativas de promog¢do do curso, na UAc e no
exterior;

f) Pronunciar-se sobre todas as matérias que lhe sejam presentes pelo
Diretor de Curso ou pela Comissdo Pedagogica da FEG.

2 — Compete as comissdes dos cursos de 2.° e 3.° ciclos:

a) Definir as linhas gerais do planeamento do curso;

b) Pronunciar-se sobre a selecdo dos candidatos;

¢) Elaborar parecer sobre o reconhecimento das habilitagdes estran-
geiras dos candidatos para efeito de prosseguimento de estudos;

d) Pronunciar-se sobre os relatorios referentes ao funcionamento
do curso;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com o curso
que lhe forem submetidos pelo diretor do curso.

CAPITULO III
Subunidades organicas

Artigo 22.°
Caracterizacio

1 — Nos termos do artigo 42.° dos Estatutos da UAc, a FEG pode
integrar subunidades organicas, designadas por departamentos, constitu-
idas por pessoal docente, investigador e ndo docente e ndo investigador,
em fungao de areas cientificas concretas.

2 — Incumbe aos departamentos garantir o planeamento e a coor-
denagdo disciplinar nas respetivas areas cientificas, incluindo a oferta
e lecionagdio das unidades curriculares necessarias para satisfazer a
docéncia no ambito dos ciclos de estudos, e de outros cursos, da FEG
e da UAc.

3 — Os departamentos sdo dirigidos por um coordenador e integram
os regentes das unidades curriculares que lhe estdo afetas.

Artigo 23.°
Enumeracao

1 — A data da aprovagdo dos presentes estatutos a FEG compreende,
como subunidades orgénicas, os seguintes departamentos:

a) Departamento de Gestdo;
b) Departamento de Economia e Direito.

2 — A alteragdo da estrutura departamental da FEG pelos 6rgaos
competentes da UAc, conduz a alteragdo automatica do nimero anterior.

Artigo 24.°
Coordenador

1 — As subunidades orgénicas sdo dirigidas por um coordenador
eleito de entre os docentes e investigadores com o grau de doutor que
se lhe encontrem afetos em regime integral.

2 — O procedimento para a eleigdo dos coordenadores de departa-
mento ¢ da responsabilidade do presidente da FEG.

Artigo 25.°
Competéncia
Compete ao coordenador, designadamente:
a) Garantir a atualizagio das plataformas tecnolégicas da Universidade
na area e dominios cientificos em que o departamento tem responsabi-
lidades de planeamento e coordenacdo disciplinar;

b) Manter atualizada a lista de unidades curriculares afetas ao depar-
tamento na plataforma tecnologica disponibilizada para o efeito;
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¢) Pugnar para que os conteudos programaticos das diferentes unidades
curriculares ndo se repitam para além do estritamente necessario nem
sejam omissos em matérias fundamentais;

d) Garantir a atribui¢do da regéncia a todas as unidades curriculares
do departamento;

e) Garantir que os regentes das unidades curriculares mantém atuali-
zadas no SITUA as fichas das unidades curriculares de que sdo respon-
saveis, em portugués e inglés;

f) Proceder a elaboragao da proposta de distribuicdo de servigo docente
das unidades curriculares da responsabilidade do departamento;

2) Colaborar nos processos de promogao, acreditagdo e avaliagao dos
cursos da unidade organica;

h) Garantir a realizagdo de uma analise bienal sobre os diferentes
aspetos da area cientifica do departamento;

i) Exercer outras fun¢des que lhe sejam delegadas ou solicitadas
pelos orgdos da unidade orgénica, ou que estejam previstas nos regu-
lamentos.

Artigo 26.°
Substituicio

1 — O coordenador ¢é substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo elemento por si designado e, na auséncia deste, pelo presidente
da FEG;

2 — Caso a situag@o de impedimento se prolongue por mais de no-
venta dias, o presidente da FEG deve decidir acerca da conveniéncia da
elei¢do de um novo coordenador.

3 — Durante a vacatura do cargo de coordenador, este ¢ exercido
interinamente pelo presidente da FEG que, no prazo maximo de oito
dias, determina a abertura do procedimento de eleicdo de um novo
coordenador.

Artigo 27.°
Competéncias dos regentes
Ao regente compete:

a) Preencher a ficha de unidade curricular e zelar pelo seu cumpri-
mento;

b) Informar quais os recursos necessarios para o bom funcionamento
da unidade curricular;

¢) Acompanhar e apoiar os docentes da unidade curricular, quando
aplicavel;

d) Definir e garantir o cumprimento dos critérios de avaliacao;

e) Analisar o resultado das avaliagdes dos estudantes da unidade
curricular e decidir ou propor a introdu¢ido de medidas que promovam
o0 sucesso escolar sempre que tal se justifique;

/) Garantir o langamento atempado das pautas;

2) Exercer outras fungdes que lhe sejam solicitadas pelos 6rgéos da
unidade orgénica, ou que sejam previstas nos regulamentos.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 28.°
Alteragoes dos estatutos

As propostas de alteragdo aos presentes estatutos podem ser efetuadas
em qualquer momento, por deliberagdo de dois ter¢os dos membros da
assembleia.

Artigo 29.°
Regimentos

Todos os Orgdos colegiais dispordo de um Regimento, a aprovar pe-
los mesmos no respeito, nomeadamente, pelo disposto nos artigos 21.°
a 35.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo, o qual disciplina a
sua organizag¢do e funcionamento interno.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos sdo considerados urgentes para efeitos
do disposto no n.° 3 do artigo 110.° do RJIES, conforme disposto no
artigo 137.°n.° 7 dos Estatutos da UAc.

2 — Os presentes estatutos sdo submetidos ao reitor para homologacéo
nos termos do artigo 137.°n.° 6 dos Estatutos da UAc, entrando em vigor
no dia seguinte ao da sua publica¢do do Didrio da Republica.

311290171
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6016/2018

Designados, por despacho reitoral de 09 de abril de 2018 (*), para
fazerem parte do juri de Reconhecimento de Habilitagdes ao nivel de
Mestrado, requerido por Marco Tulio Carvalho de Souza Andrade.

Presidente: Virginia do Carmo Ferreira, Professora Auxiliar da Fa-
culdade de Economia da Universidade de Coimbra

Vogais: Sofia de Lurdes Rosas da Silva, Professora Adjunta da Escola
Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Coimbra, Clara Maria
Rodrigues Cruz Silva Santos, Professora Auxiliar da Faculdade de Psi-
cologia e de Ciéncias da Educacéo da Universidade de Coimbra

(*) Por despacho de delegacdo de competéncias do Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, n.° 2514/2016, publicado no Didrio da Republica,
segunda série, n.° 34, de 18 de fevereiro.

10 de abril de 2018. — A Diretora do Servigo de Gestdo Académica,
Silvia de Fatima Sousa Soares Figueiredo.
311272798

Despacho n.° 4499/2018

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho e dos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego no doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias Tecnologia da Universidade de
Coimbra, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri de
equivaléncia ao grau de doutor, requerido por Marcus Ramusyo de
Almeida Brasil.

9 de abril de 2018. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
311272765

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 4500/2018

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a conclusdo, com sucesso,
do estagio para ingresso na carreira de especialista de informatica, categoria
de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, por despachos do Diretor
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor José
Artur de Sousa Martinho Simdes, relativamente aos seguintes trabalhadores:

Mestre Francisco Wallenstein Teixeira Estanqueiro, contratado com
efeitos a partir de 11 de novembro de 2013, na sequéncia do procedi-
mento concursal aberto pelo Aviso n.° 7511/2013, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 110, de 07 de junho: homologada, por despacho
de 30 de junho de 2014, a conclusdo, com sucesso, do estagio com a
classificagdo final de 18 (dezoito) valores, passando o trabalhador a
estar posicionado, para efeitos remuneratorios, entre 0 23.° e 0 24.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria tnica, correspondente ao valor de
€ 1.647,74, e sendo o tempo de duragdo do estagio contado para efeitos
da atual carreira e categoria;

Mestre Susana Bela Vinhas Pereira, contratada com efeitos a partir de
09 de dezembro de 2013, na sequéncia do procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 7512/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 110, de 07 de junho: homologada, por despacho de 30 de junho de
2014, a conclusao, com sucesso, do estagio com a classifica¢ao final de 18
(dezoito) valores, passando a trabalhadora a estar posicionada, para efeitos
remuneratorios, entre o0 23.° e 0 24.° nivel remuneratério da tabela remu-
neratéria Unica, correspondente ao valor de € 1.647,74, e sendo o tempo
de duragdo do estagio contado para efeitos da atual carreira e categoria;

Mestre Antonio José Carvalho Broega, contratado com efeitos a partir
de 02 de dezembro de 2013, na sequéncia do procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 7513/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 110, de 07 de junho: homologada, por despacho de 31 de
julho de 2014, a conclusao, com sucesso, do estagio com a classificagao
final de 18 (dezoito) valores, passando o trabalhador a estar posicionado,
para efeitos remuneratorios, entre o 23.° e o 24.° nivel remuneratério
da tabela remuneratoria inica, correspondente ao valor de € 1.647,74,
e sendo o tempo de duragdo do estagio contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

8 de setembro de 2014. — O Diretor Executivo, Jorge Dugue Lo-
bato.
311310178



